
【全日空商事グループ マテリアリティ一覧】

マテリアリティ 中長期目標 具体的な取り組みの一部

Ｅ 環境保全と循環型社会への貢献

①CO2排出量の削減（航空機）

②CO2排出量の削減（航空機以外）

③資源類の廃棄率削減

④食品廃棄率削減

⑤生物多様性の保全

⑥資源循環型社会への貢献

●航空機シートの軽量化による燃費向上貢献（＝CO2削減）

●航空機及び周辺特殊車両や設備のリサイクル・廃材処理促進

●航空機周辺特殊・一般車両のEV化

●電力変換効率の高い次世代パワー半導体の取り扱い強化

●温度差発電技術を活用した航空保冷コンテナの開発

●機内用品の環境配慮型素材への変更・アップサイクルの促進

●環境に配慮した商品やリサイクル素材の採用・食品廃棄対策の促進

人権尊重と責任ある調達
⑦人権尊重の徹底

⑧責任ある調達の実現

●国連の「ビジネスと人権に関する指導原則」に基づく人権尊重の徹底、教育・啓蒙の促進

●環境や人権に配慮した調達の徹底、公正公平で透明性を持ったサプライチェーンの構築

豊かな暮らしへの貢献

⑨ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝを活用した社会課題解決への貢献

⑩地域創生

⑪安全安心な製品・サービスの提供

●生体情報を活用した認証技術によるスマートチェックインサービスおよび決済サービスの商用化への取り組み

●法人・自治体向けデジタルギフト/クーポン発行を通して地域創生へ貢献（子育て支援、地域マネー等）

●ネット・小売販売での地域産品の取り扱い拡大

●地域の魅力や特性を体現するアーティストとの協業

●法令遵守、提供する製品・サービスの安全を担保、情報資産管理の徹底、安全保障貿易の遵守

人財育成と共生社会への貢献
⑫お客様多様性への対応

⑬多様な人財の活躍促進

●お客様の多様性を尊重したユニバーサルなサービスの促進

●多様なキャリアパスの実現、自律的キャリア支援、女性・外国籍社員・障がい者活躍の推進、

   健康経営の促進、働き続けられる環境整備

Ｇ ガバナンス ⑭適切なガバナンス体制の構築
●健全な事業活動を支える基盤となる、適切なガバナンス体制の構築

●業務の変化に対応できる職務権限の見直しや実行の徹底

Ｓ


